Los gastos de conservacion y mantenimiento, que no incrementan la vida util del activo, se
cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.

El inmovilizado material se da de baja del balance en el momento de su enajenacion, cuando
se dispone de él, o cuando quedan permanentemente retirados de uso y no se espera obtener
beneficios econdémicos futuros de los mismos. La diferencia entre el importe de la venta y su
valor en libros se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo en el que se
produzca la baja del activo y se clasifica en una partida separada.

La Sociedad revisa peridodicamente el valor residual, la vida util y el método de amortizacion
de los activos e identifica si existen indicios, tanto internos como externos, de que algin
elemento del inmovilizado material pueda estar deteriorado a la fecha a la que se refieren los
estados financieros. Para aquellos activos identificados, estima el importe recuperable del
inmovilizado material, entendido como el mayor entre: (i) su valor razonable menos los costes
de venta necesarios y (ii) su valor de uso. Si el valor recuperable, asi determinado, fuese inferior
al valor en libros, la diferencia entre ambos se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias,
reduciendo el valor en libros del activo hasta su importe recuperable.

k)  Activo intangible

La Sociedad clasifica como activos intangibles aquellos activos no monetarios y sin apariencia
fisica, de los cuales se estima probable la percepcion de beneficios econémicos y cuyo coste
puede estimarse de manera fiable. Los activos intangibles son clasificados por la Sociedad
como de vida 1til definida (se amortizan a lo largo de la vida 1til del activo).

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste y posteriormente se valoran por
su coste menos la amortizacion acumulada y las posibles pérdidas por deterioro. Un activo
intangible se reconoce como tal, si y solo si, es probable que genere beneficios futuros a la
Sociedad y que su coste pueda ser valorado de forma fiable.

Los afios de vida util, y los porcentajes de amortizacion utilizados en los activos intangibles
son los siguientes:

Afios de vida 1til Porcentajes de amortizacion utilizados

Aplicaciones informaticas 3 33%

En cada caso se analiza y determina la vida util econémica de un activo intangible y son
amortizados sistematicamente a lo largo de sus vidas ttiles estimadas y su recuperabilidad se
analiza cuando se producen eventos o cambios que indican que el valor neto contable pudiera
no ser recuperable. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados al cierre
del ejercicio, y si procede, ajustados de forma prospectiva.

k.1)  Aplicaciones informaticas

En las aplicaciones informaticas se incluyen los importes satisfechos por el acceso a la
propiedad o por el derecho de uso de programas informaticos. Los gastos de mantenimiento de
estas aplicaciones informaticas se imputan directamente como gastos del ejercicio en que se
producen. Se contabilizan por su coste de adquisicion y se amortizan linealmente a lo largo de
su vida util, que se estima en términos generales en 3 afios.
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)

Comisiones

Las comisiones por gestion, comercializacion y otras actividades similares se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con los siguientes criterios:

m)

m.1)

Las comisiones por actividades y servicios prestados durante un periodo de tiempo
especifico (gestion y administracion de IIC, etc.), prorrogable o no, se imputan a la
cuenta de pérdidas y ganancias a lo largo del periodo que dure su ejecucion.

Las comisiones por actividades y servicios prestados en un periodo de tiempo no
especifico se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en funcion de su grado de

realizacion.

Las comisiones percibidas por actividades y servicios que se ejecutan en un activo
singular (suscripcion y reembolso de 1IC) se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el momento de su ejecucion.

Gastos de personal

Retribuciones a corto plazo

Este tipo de remuneraciones se valoran, sin actualizar, por el importe que se ha de pagar por
los servicios recibidos, registrandose con caracter general como gastos de personal del ejercicio
y como una cuenta de periodificacion de pasivo, por la diferencia entre el gasto total y el
importe ya satisfecho.

m.2)

Remuneraciones al personal basadas en instrumentos de capital de la Sociedad Matriz
y otras remuneraciones a plazo

La Sociedad cuenta con los siguientes planes de remuneracion basados en instrumentos de
capital de la Sociedad Matriz:

Equity Plus Plan

El objetivo de este plan es facilitar al empleado (excluido Managing Director) la
inversion en su propia empresa. El empleado puede comprar acciones de UBS, AG a
través de deducciones de su nomina y/o deducciones de su retribucion variable.

KESOP - Plan de opciones de compra de acciones

Programa mediante el cual la empresa otorgaba un nimero de opciones a los empleados
considerados clave en la organizacion, con el fin de motivarlos y retenerlos. Este plan
ya no se facilita pero seguira vigente el derecho de ejercicio de opciones de afios
anteriores.

KESAP - Plan de apreciacion de acciones

En este programa el empleado tiene derecho a recibir la diferencia entre el valor de
mercado en el momento en que se ejercita el plan y el precio pactado, en forma de
acciones de UBS. Mediante este programa la Sociedad facilita la adquisicion de
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acciones a los empleados considerados clave en la organizacion, con el fin de
motivarlos y retenerlos.

Este plan ya no se facilita pero seguira vigente el derecho de compra de acciones de
afios anteriores.

. EOP - Plan de participacion en el accionariado

Programa de compensacion diferida que representa un derecho a recibir un determinado
numero de acciones de UBS AG. A partir de determinada compensacion, el 60% de
cualquier importe variable diferido se instrumenta a través de este plan. La liberacion
de las acciones que correspondan, una vez deducidos los impuestos, tendra lugar en el
afio 2 y el afio 3 siguientes a su concesion.

Otras remuneraciones al personal

Adicionalmente, la Sociedad cuenta, ademas, con el siguiente plan basado en retribuciones en
efectivo:

. DCCP —Deferred Contingent Capital Plan

Sistema de Bonos con intereses. A partir de determinada compensacion, el 40% de la
retribucion variable se paga a través de este Plan de Compensacion. El vencimiento sera
en el aflo 5 siguiente a su concesion.

Teniendo en cuenta los planes descritos anteriormente, el importe cargado en las cuentas de
pérdidas y ganancias ha sido de 67,78 euros en 2021 y 2.051,86 euros en 2020 (ver Nota 13.2).

m.3)  Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se reconocen como una provision y como un gasto de personal
unicamente cuando la Sociedad estd comprometida de forma demostrable a rescindir el vinculo
que le une con un empleado o grupo de empleados antes de la fecha normal de jubilacion, o
bien a pagar retribuciones por cese como resultado de una oferta realizada para incentivar la
rescision voluntaria por parte de los empleados.

m.4)  Pensiones y otras obligaciones frente al personal

La Sociedad clasifica sus compromisos, dependiendo de su naturaleza, entre planes de
aportacion definida, para los que la Sociedad sélo esta obligada a realizar contribuciones fijas
a un tercero, o de prestacion definida, para los que la Sociedad se compromete a pagar una
cantidad cuando se produzca la contingencia en funcion de variables tales como la edad, afios
de servicio y salario.

La Sociedad es promotora de un plan de pension de empleo conjuntamente con las otras
compaiiias del grupo UBS en Espafia. Se trata de un plan de aportacion definida para todas las
contingencias y es complementario a la Seguridad Social.

Las aportaciones basicas a dicho plan que tiene que realizar la Sociedad son las siguientes:
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. Una aportacion basica total anual que se calcula de la siguiente forma:

- Empleados ingresados en la Sociedad a partir de 1 de enero de 2003: 4,4% del
salario pensionable.

- Empleados ingresados en la Sociedad antes de 1 de enero de 2003: 4,4% del
salario pensionable mas el 40% de la cantidad asignada al participe que exceda
del 11% del salario pensionable.

Estas aportaciones bésicas se desembolsan trimestralmente.

. Una aportacion suplementaria que depende de la aportacion de los empleados y se
calcula como sigue:

- Empleados ingresados en la Sociedad a partir de 1 de enero de 2003: sesenta y
seis veces la aportacion suplementaria que realice cada participe.

- Empleados ingresado en la Sociedad antes de 1 de enero de 2003:

. Sesenta y seis veces la aportacion suplementaria que realice cada
participe, cuando la cantidad asignada al participe sea inferior al 11% del
salario pensionable.

. Si dicha cantidad es superior al 11% del salario pensionable, la
aportacion suplementaria sera el producto de multiplicar sesenta veces
la aportacion suplementaria que realice cada participe por el cociente que
se obtiene de dividir la cantidad fija definida en las especificaciones del
plan entre el salario pensionable, todo ello multiplicado por 10.

Ambas aportaciones suplementarias, promotor y participe, se realizan en la misma
fecha.

La aportacion maxima que podré realizar el participe es del 0,1% sobre el salario
pensionable.

La Sociedad reconoce las contribuciones a estos planes de aportacion definida como un cargo
por gasto del ejercicio y un abono a una provision por fondo de pensiones. Esta provision se
valora por el valor actual de las contribuciones a realizar, salvo que se tenga que pagar antes
de los doce meses siguientes a la fecha de los estados financieros en que se recibieron los
servicios correspondientes de los empleados, en cuyo caso, no se actualiza dicho importe. El
registro de la aportacion devengada durante el ejercicio por este concepto se registra en el
capitulo “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias. El importe correspondiente
a las aportaciones reconocido como gasto, ascendi6 a 72 miles de euros para el ejercicio 2021
y a 70 miles de euros para el ejercicio 2020 (ver Nota 13.2).

La Sociedad cubre estos compromisos a través de una Poéliza Colectiva de Seguro de Vida y
Pensiones, suscrita conjuntamente con las otras compaiiias del grupo UBS en Espafia, con
Fondo Mutua Empleo Acciones, Fondo de Pensiones.
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n) Provisiones y contingencias

La Sociedad diferencia entre provisiones, pasivos y activos contingentes. Las provisiones son
saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la
entidad, que se consideran probables en cuanto a su ocurrencia; concretos en cuanto a su
naturaleza pero indeterminados en cuanto a su importe y/ o momento de cancelacion, mientras
que los pasivos contingentes son obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya materializacion estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Finalmente, los activos contingentes son activos
cuya existencia esta condicionada a que ocurran o no eventos sobre los que la Sociedad no
puede influir y que confirman el origen del activo.

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas con respecto a
las cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que
de lo contrario, siempre que pueda estimar de manera fiable el importe de la obligacion y que
¢ésta implique para la entidad desprenderse de recursos que incorporan beneficios econdmicos.
Los pasivos y activos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa
sobre los mismos en cuentas de orden.

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracion la mayor informaciéon disponible
sobre las consecuencias del suceso y son reestimadas con ocasion de cada cierre contable.

n.1)  Procedimientos judiciales y/ o reclamaciones en curso

A cierre del ejercicio, tanto los asesores legales de la Sociedad como sus Administradores
entienden que no existen procedimientos judiciales ni reclamaciones entablados contra la
Sociedad con origen en el desarrollo habitual de su actividad que puedan producir un efecto
significativo en las cuentas anuales

0) Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre los beneficios viene determinado por el impuesto a pagar respecto
al resultado fiscal de un ejercicio, una vez consideradas las variaciones durante dicho ejercicio
derivadas de las diferencias temporarias, de los créditos por deducciones y bonificaciones y de
bases imponibles negativas.

Desde el ejercicio 2001 la Sociedad tributa en régimen de declaracion fiscal consolidada a
efectos del Impuesto sobre Sociedades.

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, y seglin lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 58, la
entidad dominante del grupo de consolidacion fiscal que hasta el 31 de diciembre de 2014 era
UBS Bank, S.A., paso a ser la entidad no residente UBS Group AG para los periodos
impositivos iniciados a partir del 1 de enero de 2015.

Asimismo, cumpliendo con lo establecido en el articulo 56.2 y 61.6 de la Ley 27/2014, la
entidad dominante UBS Group AG acord¢ la designacion de UBS Gestion, S.G.I.LI.C., S.A.U.
como entidad representante del grupo fiscal con efectos desde el 1 de enero de 2015.
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A tales efectos, y de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 27/2014, se
comunic6 esta decision a la Administracion Tributaria espafiola con fecha 29 de diciembre de
2015.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye, en su caso, en las
correspondientes partidas de impuestos anticipados o diferidos registrados en los epigrafes
“Activos fiscales” y “Pasivos fiscales” del balance adjunto.

Al menos en cada cierre contable, la Sociedad revisa los impuestos diferidos registrados, y por
tanto los activos y pasivos fiscales relacionados contabilizados, realizando las correcciones
valorativas oportunas en caso de que dichos impuestos diferidos no estuvieran vigentes o
resultasen recuperables.

Los impuestos diferidos, activos y pasivos, se valoran a los tipos efectivos de impuestos que se
espera que sean aplicables al ejercicio en el que los activos se realicen o los pasivos se liquiden,
en base a los tipos impositivos (y legislacion fiscal) aprobados a la fecha del balance.

pP) Recursos de clientes fuera de balance

La Sociedad registra en otras cuentas de orden el valor de los patrimonios de las instituciones
de inversion colectiva gestionadas o de las que ha sido delegada la gestion en la Sociedad. Las
comisiones cobradas por la prestacion de estos servicios se recogen en el epigrafe de
comisiones percibidas de la cuenta de pérdidas y ganancias y han sido detalladas en la Nota
13.1.

qQ Partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se realizan en condiciones normales de mercado.
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4. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Se incluye a continuacion la distribucion del resultado del ejercicio de 2021 que el Consejo de
Administracién de la Sociedad propondra al Accionista Unico para su aprobacion, asi como la
distribucion del resultado del ejercicio 2020 aprobada por UBS Europe SE, Sucursal en Espafia
con fecha 28 de junio de 2021, antes de la reexpresion descrita en la Nota 2.4:

Euros
2021 2020
Resultado del ejercicio 7.143.601,75 8.793.301,27
Total disponible 7.143.601,75 8.793.301,27
A dividendos 7.143.601,75 8.793.301,27
A reserva legal - -
A reserva voluntaria - -
Total distribuido 7.143.601,75 8.793.301,27

La Sociedad est4 obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de
la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Con la distribucion
del resultado del ejercicio 2014 se llegd hasta el 20%. La reserva legal, mientras no supere el
limite indicado, solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Excepto por las obligaciones regulatorias que se indican en la Nota 5, las reservas voluntarias
son de libre disposicion.
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5. GESTION DE CAPITAL

Las normas que rigen las sociedades gestoras de [ICs mencionadas en la Nota 1, regulan, entre
otros aspectos, el mantenimiento de un nivel minimo de recursos propios en funciéon del
patrimonio administrado.

El 15 de febrero de 2015 entraron en vigor las modificaciones introducidas por el Real Decreto
83/2015, de 13 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1082/2012 (Nota 1). El
articulo 100y 101 del Real Decreto 1082/2012 de 13 de julio, regula el computo de los recursos
propios exigibles y recursos propios computables, respectivamente, y el articulo 102 las
obligaciones de inversion de los recursos propios. El resumen de estos articulos es el siguiente:

. Las sociedades gestoras dispondran en todo momento de unos recursos propios que no
podran ser inferiores a la mayor de las siguientes cantidades:

a)

b)

Un capital social y unos recursos propios adicionales conforme a lo siguiente:
- Un capital social minimo integramente desembolsado de 125.000 euros.

- Este capital debera ser incrementado, en una proporcion del 0,02% del
valor efectivo del patrimonio de las IIC y las entidades reguladas en la
Ley 22/2014, de 12 de noviembre, que administren y/o gestionen,
incluidas las carteras cuya gestion haya delegado, pero no las carteras
que esté administrando y/o gestionando por delegacion, en la parte que
dicho patrimonio exceda de 250.000.000 de euros. En ninglin caso la
suma exigible del capital inicial y de la cantidad adicional debera
sobrepasar los 10.000.000 de euros.

La cuantia adicional de recursos propios a la que se refiere el parrafo anterior
podré ser cubierta hasta en un 50 por ciento, con una garantia por el mismo
importe de una entidad de crédito o de una entidad aseguradora.

El 25% de los gastos de estructura cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio precedente. Los gastos de estructura comprenderan: los gastos de
personal, los gastos generales, contribuciones e impuestos, amortizaciones y
otras cargas de explotacion.

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional
en relacion con las actividades que puedan realizar las SGIIC que gestionen I11C
distintas a las autorizadas conforme a la Directiva 2009/65/CE, de 13 de julio
de 2009, o ECR y EICC, estas deberan disponer de recursos propios adicionales
adecuados para cubrir los posibles riesgos derivados de la anterior
responsabilidad el 0,01% del patrimonio gestionado de las IIC distintas a las
autorizadas conforme a la Directiva 2009/65/CE, de 13 de julio de 2009 o
suscribir un seguro de responsabilidad civil profesional para hacer frente a la
responsabilidad por negligencia profesional.
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Independientemente del importe que representen estos requisitos, los recursos
propios de la SGIIC no podran ser en ningun momento inferiores al importe
estipulado en el articulo 97.1 del Reglamento (UE) No 575/2013 del Parlamento
europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales
de las entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica
el Reglamento (UE) No 648/2012.

. Los recursos propios minimos exigibles de acuerdo con el apartado a) anterior, se
invertiran en activos liquidos o facilmente convertibles en efectivo a corto plazo y no
incluiran posiciones especulativas.

El computo de los recursos propios minimos sobre los exigibles a 31 de diciembre de 2021 y
2020 era como sigue:

Euros
2021 2020
Recursos propios exigibles:
25% Gastos de estructura 1.366.775,42 1.364.582,16
Responsabilidad profesional 33.083,94 27.665,43

1.399.859,36 1.392.247,59

Recursos propios computables
Capital 8.333.250,00 8.333.250,00
Reservas 3.225.231,19 3.080.303,79
Resultados pendientes de aplicacion - dividendos comprometidos - -

Activos inmateriales y ficticios - -

11.558.481,19 11.413.553,79

Superavit / (Déficit) de recursos propios 10.158.621,83 10.021.306,20

6. GESTION DEL RIESGO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
a) Riesgo de crédito

Es el riesgo de que una de las partes del instrumento financiero deje de cumplir con sus
obligaciones contractuales y cause una pérdida financiera a la otra parte.

El siguiente cuadro muestra la exposicion total al riesgo de crédito al cierre del ejercicio 2021
y 2020:

Euros
2021 2020
Bancos (depositos a la vista) 15.541.501,20 17.390.269,80
Crédito a intermediarios financieros y particulares 4.568.118,87 7.156.350,99
Resto de activos 148132,07 338905,45
20.257.752,14 24.885.526,24

Exposicion maxima
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Estos riesgos, a efectos de su distribucion geografica, se encuentran localizados en Espana.

El saldo en Bancos (depodsito a la vista) corresponde a la cuenta corriente que la sociedad
mantiene en UBS Europe SE, Sucursal en Espafia, y los saldos correspondientes a créditos a
intermediarios financieros y particulares son con las IICs gestionadas y administradas por la
Sociedad y con otras empresas del grupo.

b) Riesgos de mercado

Son los que surgen por la exposicion del valor de las posiciones mantenidas en instrumentos
financieros, a variaciones en las condiciones de mercado. La Sociedad no tiene en su balance
posiciones significativas sujetas a variaciones en las condiciones de mercado (riesgos derivados
de los tipos de interés, tipo de cambio y renta variable por operaciones en cartera).

b.1)  Riesgo de interés

Surge como consecuencia de cambios en los tipos de interés de mercado que afectan al valor
de los instrumentos financieros. Dada la naturaleza de los activos y pasivos de la Sociedad, los
Administradores no consideran significativa la exposicion a este riesgo.

b.2)  Riesgo de precio

Surge como consecuencia de cambios en los precios de mercado, excepto los que sean
consecuencia del riesgo de tipo de cambio o de tipo de interés, motivados por factores
especificos que afectan al propio instrumento o a su emisor, o por factores que afecten a todos
los instrumentos similares negociados en el mercado.

b.3)  Riesgo de tipo de cambio

Se define como la sensibilidad del valor de la posicion en moneda a un movimiento potencial
de los tipos de cambio. Si bien la Sociedad ha realizado transacciones denominadas en moneda
extranjera durante el ejercicio, se considera que no presenta una exposicion significativa al
riesgo de tipo de cambio.

El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias al cierre del ejercicio 2021 es de
18.299,96 euros de pérdidas (2020: 244,56 euros de pérdidas).

c) Riesgo de liquidez

Es el riesgo de tener dificultades para cumplir con las obligaciones asociadas a los pasivos
financieros.

Puesto que los pasivos financieros son con UBS Europe SE, Sucursal en Espafia y otras
empresas del Grupo, debido principalmente a las comisiones de intermediacion y éstas son
pagadas una vez obtenido el cobro de las comisiones a las IICs, el riesgo de liquidez esta
cubierto. Adicionalmente, la cuenta corriente de la Sociedad en UBS Europe SE, Sucursal en
Espafia (Nota 7.1) por 15,5 millones de euros a 31 de diciembre de 2021 (2020: 17,4 millones
de euros), cubre las necesidades de tesoreria generadas en la actividad de la Sociedad.
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7. ACTIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO

El detalle del epigrafe Crédito a intermediarios financieros del activo del balance es el
siguiente:

Euros
2021 2020
Bancos: Depdsitos a la vista (Nota 15) 15.541.501,20 17.390.269,80
Créditos a intermediarios financieros y particulares
Comisiones por gestion y administracion de IIC (Notas 13.1 y 15) 4.517.219,68 3.638.008,60
Deudores empresas del Grupo (Nota 15) 50.899,19 3.518.342,39
Total 20.109.620,07 24.546.620,79

7.1 Bancos: depdsitos a la vista

El saldo de depositos a la vista se corresponde con la cuenta en UBS Europe SE, Sucursal en
Espafia que mantiene la Sociedad a 31 de diciembre de 2021 y 2020. Esta cuenta corriente no
estd remunerada.

7.2 Créditos a intermediarios financieros y particulares

Deudores empresas del Grupo

Al 31 de diciembre de 2020 el saldo de deudores con empresas del Grupo correspondia
fundamentalmente a un contrato de delegacion de gestion de carteras firmado con UBS Europe
SE, Sucursal en Espafia. La retribucion estaba establecida en un 75% de los ingresos que UBS
Europe percibia en concepto de gestion discrecional de carteras con liquidacion trimestral. A 1
de octubre de 2021, cesé dicho contrato de delegacion de carteras. El importe devengado en el
afio 2021 ha sido de 10.891.400,22 euros, y corresponde a 1.905 carteras (2020: 12.093.121,79
euros y correspondia a 1.789 carteras) (ver Nota 13.1) de los que a 31 de diciembre de 2021 no
hay nada pendiente de cobro (2020: 3.386.938,11 euros).
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8. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle de este epigrafe del balance y los movimientos habidos en este epigrafe, durante los
gjercicios de 2021 y 2020, se muestra a continuacion:

Euros
Inmovilizado material de uso propio 2020 Altas Bajas Traspasos 2021
Mobiliario, equipos informaticos, instalaciones,
vehiculos y otros
Coste 534.675,57 36.654,01 - - 571.329,58
Amortizacion acumulada (476.430,79) (22.381,34) - - (498.812,63)
Valor neto contable 58.244,78  14.272,17 - - 72.516,95
Euros
Inmovilizado material de uso propio 2019 Altas Bajas Traspasos 2020
Mobiliario, equipos informaticos, instalaciones,
vehiculos y otros
Coste 470.620,11  64.055,46 - - 534.675,57
Amortizacion acumulada (450.689,29) (25.741,50) - - (476.430,79)
Valor neto contable 19.930,82  38.313,96 - - 58.244,78

No hay activos materiales de importe significativo para los que existan restricciones de uso o
titularidad, que estén fuera de servicio, o que la Sociedad haya entregado en garantia de
cumplimiento de deudas.

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 la Sociedad no tenia ningiin compromiso en firme de
compra o venta de inmovilizado material de importe significativo.

El inmovilizado material totalmente amortizado todavia en uso al 31 de diciembre de 2021 en
la Sociedad asciende a 468.760,09 euros (458.660,31 en 2020).

9. PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO

El detalle de este epigrafe del pasivo del balance es el siguiente:

Euros
2021 2020
Deudas con intermediarios financieros 2.563.634,76 2.105.955,37
Deudas con particulares - -
Total 2.563.634,76 2.105.955,37

Durante el ejercicio 2021 y 2020 no se han realizado traspasos de pasivos incluidos en este
epigrafe a otras carteras de pasivos financieros.
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El detalle de las deudas con intermediarios financieros al 31 de diciembre de 2021 y 2020, es
el siguiente:

Euros
2021 2020
Comisiones pendientes de pago 709.911,12 248.074,45
Acreedores empresas de grupo (Nota 15) 1.853.723,64 1.857.880,92
Total 2.563.634,76 2.105.955,37

Acreedores empresas de grupo

La Sociedad mantiene un contrato de comercializacion con UBS Europe SE, Sucursal en
Espafia. La remuneracion por estos servicios se liquida trimestralmente, y es el 50% de las
comisiones de gestion y administracion cobradas por la Sociedad a sus IICs.

El importe de las comisiones devengadas en 2021 y 2020 por este concepto ha sido el siguiente:

Euros
2021 2020
Comercializacion (Nota 13.1) 5.069.586,93 4.731.039,14
Mediacion en la administracion 314.937,01 263.355,12
Total (Nota 15) 5.384.523,94 4.994.394,26

Asimismo, el importe pendiente de pago en 2021 y 2020 por este mismo concepto, incluido en
el epigrafe “Acreedores empresas del grupo” ha sido el siguiente:

Euros
2021 2020
Comercializacion 1.694.936,20 1.496.063,24
Mediacion en la administracion 88.308,61 71.057,81
Total 1.783.244,81 1.567.121,05

Comisiones pendientes de pago

Existen contratos de delegacion de gestion con varias entidades, y asesoramiento con varias
IICs. Al cierre del ejercicio 2021, los importes pendientes de pago ascendian a 709.911,12
euros (2020: 248.074,45 euros) correspondientes al 4% trimestre del afio y las comisiones de
éxito del ejercicio. Las comisiones registradas en la cuenta de resultados por este concepto en
el ejercicio 2021, se encuentran incluidas dentro del epigrafe "Comisiones pagadas" y han
ascendido a 1.481.253,37 euros (976.713,52 euros en 2020) (ver Nota 13.1).
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10.  PROVISIONES

El movimiento habido en este epigrafe es como sigue:

Euros

2021 2020
Pensiones  Restructuracion Otros Pensiones  Restructuracion Otros
Saldo inicial - 40.374,00 1.475,55 - 40.374,00 1.475,55
Dotacion neta con cargo a resultados 71.533,27 - 2.150.000,00 70.438,37 - -
Aplicacion (71.533,27) - - (70.438,37) - -
Otros - - - - - -
Saldo Final - 40.374,00 2.151.475,55 - 40.374,00 1.475,55

A 31 de diciembre de 2021 y 2020, existe un importe de 40.374,00 euros que corresponde a la
provision constituida para la cobertura de los gastos en los que hay que incurrir en los edificios
alquilados al objeto de, en caso de cese de la ocupacion, devolverlos a la misma situacion en
la que se recibieron del propietario.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2021 el importe de 2.150.000,00 euros recoge el importe
dotado para cubrir gastos, quebrantos o hacer frente a posibles responsabilidades y otras
obligaciones derivadas del desarrollo de la actividad de la Sociedad de naturaleza fiscal.

Contingencias

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, la Sociedad tiene abierto un litigio con clientes en los que
actia como co-demandado. Se ha estimado que la maxima compensacion que la Sociedad
tendria que pagar serian unos 10.400 miles de euros. Durante este ejercicio se ha obtenido una
sentencia favorable a la entidad en primera instancia, que el demandante ha anunciado que
procederd a apelar. La Sociedad estd siendo asesorada en este proceso por sus consultores
externos, los cuales han calificado la probabilidad de éxito de la reclamacion como posible,
pero no probable, por lo que no se ha registrado pasivo alguno por este concepto.
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11. RESTO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El detalle de otros activos y pasivos, incluidos en el balance, es el siguiente:

Euros
2021 2020

Resto de activos

Gastos anticipados 89.908,73 291.941,94
Fianzas en garantia de arrendamientos 49.326,53 41.968,25
Administraciones publicas 833.959,65 -
Otros saldos con Administraciones publicas (ver Nota 2.4) - 734.924,39
Otros activos 8.896,81 4.995,26

982.091,72 1.073.829,84

Resto de pasivos

Gastos devengados no vencidos 73.671,69 95.785,16
Otras periodificaciones 228.142,00 246.778,69
Administraciones publicas 111.071,56 151.119,67
Otros pasivos 98.192,14 86.820,61

511.077,39 580.504,13

El subepigrafe “Gastos devengados no vencidos” incluido dentro de “Resto de pasivos” a 31
de diciembre de 2021 y 2020 recoge fundamentalmente saldos pendientes de pago por gastos
operativos.

El subepigrafe de “Otros periodificaciones” incluido dentro de “Resto de pasivos” esta
constituido al 31 de diciembre de 2021 y 2020 principalmente por el importe correspondiente
a la retribucion variable de los empleados de la Sociedad.

12. PATRIMONIO NETO

Capital social

La composicion del accionariado de la Sociedad al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es como
sigue:

Numero de Porcentaje de
acciones participacion
UBS Europe SE 1.666.650 100%

El capital social de la Sociedad esta representado por 1.666.650 acciones nominativas de 5,00
euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas por un valor total de
8.333.250,00 euros. Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econémicos. El
Accionista Unico de la Sociedad es UBS Europe SE.
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Reservas

El detalle de esta partida al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

Euros
2021 2020
Reserva legal 1.666.650,00 1.666.650,00
Reserva voluntaria 1.558.581,19 1.413.653,79

Total

3.225.231,19 3.080.303,79

La condicion de unipersonalidad en el accionariado de la Sociedad de acuerdo con el Capitulo
IIT del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, tiene las siguientes caracteristicas:

La condicion de unipersonalidad como consecuencia de haberse transmitido alguna o
todas las participaciones se hard constar en escritura publica que se inscribira en el
registro.

En tanto subsista la situacion de unipersonalidad, la Sociedad hara constar
expresamente su condicion unipersonal en toda su documentacion, correspondencia,
notas de pedido, facturas, asi como en todos los anuncios que haya de publicar por
disposicion legal o estatutaria.

El Accionista Unico ejercera las competencias de la Junta General, en cuyo caso sus
decisiones se consignaran en acta, bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser
ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por los administradores de la Sociedad.

Los contratos celebrados entre el Accionista Unico, y la Sociedad se haran constar por
escrito o en la forma documental que exija la ley de acuerdo con su naturaleza, y se
transcribiran a un libro-registro de la Sociedad que habra de ser legalizado conforme a
lo dispuesto para los libros de actas de la Sociedad. En la memoria anual se hara
referencia expresa e individualizada a estos contratos con indicacion de su naturaleza y
condiciones (ver Nota 1).

En caso de insolvencia provisional o definitiva del Accionista Unico o de la Sociedad,
no seran oponibles a la masa los contratos mencionados que no hayan sido suscritos en
dicho libro-registro y no se hallen referenciados en la memoria anual o lo hayan sido en
memoria no depositada con arreglo a la Ley.

Durante el plazo de dos afios a contar desde la fecha de celebracion de los contratos
referidos, el accionista tnico respondera frente a la Sociedad de las ventajas que directa
o indirectamente haya obtenido en perjuicio de ésta como consecuencia de dichos
contratos.

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, las reservas voluntarias son de libre disposicion para la
Sociedad, al no existir resultados negativos de ejercicios anteriores pendientes de
compensacion.
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13. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
13.1 Comisiones recibidas y comisiones y corretajes satisfechos

La composicion de estos epigrafes de la cuenta de pérdidas y ganancias es la siguiente:

Euros
2021 2020
Comisiones recibidas
Comisiones de gestion de IIC de caracter financiero (Nota 15) 12.051.025,01  10.740.956,44
Comisiones de asesoramiento 32.445,95 66.275,85
Comisiones por actividades subcontratadas con UBS Europe (Notas 7.2 y 15) 10.891.400,22  12.093.121,79
Otras comisiones 718.186,65 581.186,87
Total 23.693.057,83  23.481.540,95
Euros
2021 2020
Comisiones satisfechas
Comisiones de comercializacion de IIC de caracter financiero (Nota 9) 5.069.586,93 4.731.039,14
Comisiones pagadas por delegacion de gestion (Nota 9) 1.481.253,37 976.713,52
Otras comisiones 316.663,59 269.166,41
Total 6.867.503,89 5.976.919,07

Comisiones de gestidon recibidas

Las comisiones de gestion fijas se calculan diariamente mediante la aplicacion de un porcentaje
sobre el valor del patrimonio de las IICs gestionadas por la Sociedad.

Algunas SICAVs y Fondos de Inversion tienen firmado un contrato de comision de éxito, que
se factura en funcion del resultado o la rentabilidad al cierre del ejercicio.

Las comisiones de gestion devengadas durante los ejercicios 2021 y 2020 son las siguientes:

Euros
2021 2020
Comisiones fijas 10.418.147,14 9.776.623,27
Comisiones de éxito 1.632.877,87 964.333,17
Total 12.051.025,01  10.740.956,44

De la totalidad del importe, a 31 de diciembre estaban pendientes de cobro las correspondientes
al ultimo trimestre de 2021 por un importe de 4.517.219,68 euros (Nota 7.2) (3.638.008,60
euros en 2020).
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13.2  Gastos de personal

La composicion de los gastos de personal es la siguiente:

Euros
2021 2020
Sueldos y gratificaciones 1.791.304,62 1.923.497,70
Cuotas a la seguridad social 315.766,83 350.029,00
Dotaciones y aportaciones a fondos de pensiones (Notas 3.m.4 y 10) 71.533,27 70.438,37
Indemnizaciones por despidos 19.383,85 496.538,70
Retribuciones basadas en instrumentos de capital (Nota 3.m.2) 67,78 2.051,86
Gastos de formacion 3.573,55 6.764,23
Otros gastos de personal 45.921,29 29.512,73
Total 2.247.551,19  2.878.832,59

13.3. Gastos generales, contribuciones e impuestos y otras cargas de explotacion

La composicion de los gastos generales y otras cargas de explotacion es la siguiente:

Euros
2021 2020
Gastos generales
Inmuebles e instalaciones 483.801,21 482.305,55
Sistemas informaticos 477.885,75 1.158.180,81
Publicidad y representacion 6.416,39 2.089,94
Servicios de profesionales independientes 149.249,79 87.594,86
Servicios administrativos subcontratados 595.748,35 347.442.42
Otros gastos 128.528,19 274.886,36
Contribuciones e impuestos 46.950,44 205.256,75
Total 1.888.580,12  2.557.756,69
Euros
2021 2020
Otras cargas de explotacion
Otros conceptos (tasas y registros oficiales) 22.589,64 4.770,89
Total 22.589,64 4.770,89

13.4  Otros productos de explotacion

La composicion del epigrafe “Otros productos de explotacion” recoge basicamente ingresos
por prestaciones de servicio con empresas del Grupo.
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14. SITUACION FISCAL

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales, o haya transcurrido el correspondiente plazo de prescripcion. Al 31 de
diciembre de 2021, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion por parte de las autoridades
tributarias todos los impuestos que le son aplicables para los ultimos cuatro ejercicios, a
excepcion del Impuesto sobre el Valor Afiadido e Impuesto sobre Sociedades. Los
administradores de la Sociedad no esperan que, en caso de inspeccion, surjan pasivos fiscales
que tengan efecto significativo sobre las cuentas anuales.

Segun se indica en la Nota 3.0 la Sociedad tributa en régimen de declaracion fiscal consolidada
a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 la Sociedad no tenia bases imponibles negativas pendientes
de compensacion con resultados positivos de ejercicios siguientes.

La conciliacion entre el resultado del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre
sociedades, correspondientes al ejercicio 2021 y 2020, es como sigue:

Euros
2021 2020 (*)

Resultado del ejercicio, antes de la provision para el Impuesto sobre Sociedades

UBS Gestion, S.G.LL.C., S.A.U. 10.747.571,07 12.484.347,27
Aumentos (disminuciones) por diferencias permanentes 1.270.140,81 -
Aumentos (disminuciones) por diferencias temporarias (45.952,27) (141.401,80)
Base imponible 11.971.759,61 12.342.945,47
Cuota al 30% 3.591.527,88 3.702.883,64
Deducciones - -
Cuota a cobrar/pagar por Impuesto de Sociedades 3.591.527,88 3.702.883,64
Impuesto anticipado del ejercicio 7.836,23 233,50
Defecto / (Exceso) provision ejercicio anterior 4.608,86 54.761,48
Ajuste impuesto anticipado ejercicios anteriores (3,65) (66.832,62)
Gasto por IS 3.603.969,32 3.691.046,00

(¥) Antes de la reexpresion descrita en la Nota 2.4
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El detalle de los epigrafes de Activos y Pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2021 y 2020
respectivamente es el siguiente:

Euros
2021 2020
Activo Pasivo Activo Pasivo
Corrientes
Hacienda Publica deudora por IS 2019 - - - (362.442,28)
Impuesto sobre sociedades ejercicio corriente
Ingresos a cuenta IS 6.326.512,64 - - (664.573,74)
IS UBS Gestion (3.591.527,88) - - 3.702.883,64
IS UBS Europe SE, sucursal en Espafia (3.442.166,56) - - (1.207.403,29)
Saldo a cobrar/ pagar a UBS Europe SE, sucursal en
Espaiia por IS 3.442.166,56 - - 1.207.403,29
Diferidos 68.431,14 - 76.263,72 -
2.803.415,90 - 76.263,72  2.675.867,62

El detalle y movimiento durante el ejercicio 2021 y 2020 de los epigrafes de Activos y Pasivos
fiscales es el siguiente:

Euros
Activos Fiscales Pasivos Fiscales
Corrientes Diferidos Corrientes Diferidos
Saldo a 31.12.2020 - 76.263,72 2.675.867,62 -
Altas 2.734.984,76 3,65 - -
Bajas - (7.836,23) (2.675.867,62) -
Saldo a 31.12.2021 2.734.984,76 68.431,14 - -
Euros
Activos Fiscales Pasivos Fiscales
Corrientes Diferidos Corrientes Diferidos
Saldo a 31.12.2019 524.057,41 9.664,60 3.666.328,20 -
Altas - 66.832,62 2.675.867,62 -
Bajas (524.057,41) (233,50) (3.666.328,20) -
- 76.263,72 2.675.867,62 -

Saldo a 31.12.2020

A 31 de diciembre de 2021 y 2020, la Sociedad tiene registrados contablemente impuestos
diferidos de activo por importe de 68 miles de euros y 76 miles de euros, respectivamente,
correspondientes a diferencias temporarias derivadas de las remuneraciones variables en
efectivo y de los pagos realizados a UBS AG con base en los distintos programas de
remuneraciones en instrumentos de capital. Los movimientos de los impuestos diferidos de
activo dependen de los diferentes vencimientos de los programas y de los pagos de las

remuneraciones en efectivo.
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15. PARTES VINCULADAS

La Sociedad considera partes vinculadas a su accionista unico, las IICs gestionadas y
administradas, otras sociedades del grupo y personal de direccion y consejeros.

Al 31 de diciembre de 2021 los saldos y transacciones de la Sociedad con partes vinculadas,
son los siguientes:

Euros
Personal
Otras de
) IIC Gestionadasy ~ Sociedades  direccion 'y
ACTIVO Accionista Unico administradas del Grupo consejeros
Depositos a la vista (Nota 7.1) 15.541.501,20 - - -
Comisiones a cobrar (Nota 7.2) - 4.517.219,68 - -
Deudores por prestacion de servicios (Nota 7.2) 23.385,75 - 27.513,44 -
Activos fiscales (Nota 14) 8.123.532,04 - - -
PASIVO
Acreedores por prestaciones de servicios (Nota 9) 1.772.606,64 - 81.117,00 -
Pasivos fiscales (Nota 14) - - - -
OTRAS CUENTAS DE ORDEN
Gestion de carteras (Nota 1) - 2.415.661.549,51 - -
Euros
Personal
Otras de

) ) IIC Gestionadas ~ Sociedades  direcciony
PERDIDAS Y GANANCIAS Accionista Unico y administradas del Grupo consejeros
Ingresos
Comisiones cobradas (Notas 7.2y 13.1) 10.891.400,22 12.051.025,01 - -
Otros productos de explotacion (*) 23.385,75 - 248.034,13 -
Gastos:
Comisiones pagadas (Nota 9) 5.384.523,94 - 621,31 -
Gastos de personal - - 67,78 266.825,69
Gastos generales (106.849,66) - 739.541,97 -

(*) Dentro de este epigrafe se incluyen ingresos por servicios prestados a diversas compaiiias del grupo
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Al 31 de diciembre de 2020 los saldos y transacciones de la Sociedad con partes vinculadas,
son los siguientes:

Euros
Personal
Otras de
; IIC Gestionadasy ~ Sociedades  direcciony
ACTIVO Accionista Unico administradas del Grupo consejeros
Depositos a la vista (Nota 7.1) 17.390.269,80 - - -
Comisiones a cobrar (Nota 7.2) - 3.638.008,60 - -
Deudores por prestacion de servicios (Nota 7.2) 3.386.938,11 - 131.404,28 -
Activos fiscales (Nota 14) - - - -
PASIVO
Acreedores por prestaciones de servicios (Nota 9) 1.556.446,27 - 301.434,65 -
Pasivos fiscales (Nota 14) 1.207.403,29 - - -
OTRAS CUENTAS DE ORDEN
Gestion de carteras (Nota 1) 2.326.405.007,83  2.410.608.115,14 - -
Euros
Otras Personal de
) IIC Gestionadas  Sociedades del ~ direccion y
PERDIDAS Y GANANCIAS Accionista Unico  y administradas Grupo consejeros
Ingresos
Comisiones cobradas (Notas 7.2y 13.1) 12.093.121,79 10.740.956,44 - -
Otros productos de explotacion (*) 13.418,87 - 433.652,75 -
Gastos:
Comisiones pagadas (Nota 9) 4.994.394,26 - 4.627,06 -
Gastos de personal - - 2.051,86  242.082,32
Gastos generales 37.224,03 - 1.079.002,10 -

(¥*) Dentro de este epigrafe se incluyen ingresos por servicios prestados a diversas compaiiias del grupo

El personal de alta direccion esta compuesto exclusivamente por los miembros del Consejo de
Administracion. El Consejo de Administracion incluye 1 consejero externo en los ejercicios
2021 y 2020, siendo el resto de los miembros del Consejo empleados del Grupo UBS. Estos
ultimos no percibian remuneracion alguna por su asistencia al Consejo.
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Las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad, en su condicion de alta direccion, correspondientes a los ejercicios 2021 y 2020, han
sido las siguientes:

Euros
2021 2020

Remuneraciones percibidas por miembros del Consejo, en su calidad de empleados:

Retribuciones a corto plazo 168.988,52 152.999,48

Bonus 33.000,00 30.000,00

Plan de pensiones de empleo 6.600,00 6.600,00

Retribuciones en especie 16.856,98 11.456,98

Primas 1.380,19 1.025,86
Remuneraciones de los consejeros externos (no empleados):

D.? Cristina Fernandez Alepuz 40.000,00 40.000,00
Total 266.825,69 242.082,32

La Sociedad mantiene con los miembros anteriores y actuales del Consejo de Administracion,
que a su vez son empleados, obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida, las cuales
se encuentran incluidas en la politica general que la Sociedad mantiene con sus empleados. El
importe correspondiente a las primas pagadas respecto a los Consejeros asciende a 1.380,19
euros en 2021 y 1.025,86 euros en 2020. El importe de las aportaciones de la Sociedad al plan
de pensiones de aportacion definida respecto a los Administradores asciende a 7 miles de euros
en 2021 y 2020.

Durante los ejercicios 2021 y 2020 no se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad
civil de los administradores por dafios ocasionados en el ejercicio del cargo.

16. OTRA INFORMACION
16.1 Servicio de atencion al cliente

De conformidad con la Orden del Ministerio de Economia 734/2004, de 11 de marzo, sobre los
Departamentos y Servicios de Atencion al Cliente y el Defensor del Cliente de las Entidades
Financieras, el funcionamiento del Servicio de Atencion al Cliente (en adelante, SAC) de UBS
Gestion, S.G.LLI.C., S.A.U. esta regulado por el Reglamento para la Defensa del Cliente de UBS
Europe SE, Sucursal en Espafia al que se encuentra adherida UBS Gestion S.G.L.I.C., S.A.U.
Corresponde al SAC atender y resolver las quejas y reclamaciones que los clientes presenten
conforme a dicho Reglamento y estén relacionadas con sus intereses y derechos legalmente
reconocidos. Adicionalmente, se ha designado a un Defensor del Cliente para la resolucion de
las reclamaciones de clientes. Dicho cargo recae en una persona ajena a la organizacion del
grupo UBS de reconocido prestigio en el ambito juridico quién actiia con autonomia de criterios
y directrices.

Conforme al articulo 17 de la citada Orden, el SAC y el Defensor del cliente, deben presentar
anualmente al Consejo de Administracion un informe explicativo del desarrollo de su funcion
durante el ejercicio precedente, que habra de contener un resumen estadistico de las quejas y
reclamaciones atendidas, con informacién sobre su nimero, admision a tramite y razones de
su inadmision, motivos y cuestiones planteadas y cuantias e importes afectados.
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El resumen de dicho informe es el siguiente:
. Quejas y reclamaciones atendidas por el SAC durante el ejercicio 2021:

- N° de Reclamaciones pendientes de resolucion al inicio del periodo: 0

- N° de Reclamaciones presentadas en el periodo: 1

- N° de Reclamaciones resueltas en el periodo: 0

- N° de Reclamaciones pendientes de resolucion al final del periodo: 1
(A la fecha de elaboracion del informe dicha reclamacion ha sido resuelta dentro
de los plazos establecidos en la normativa y reglamento regulador del SAC. El
sentido de la respuesta ha sido desfavorable para el reclamante)

La unica reclamacion presentada durante el ejercicio 2021 esta relacionada con la inversion
por una SICAV de unos bonos que incurren en un supuesto de incumplimiento (Event of
Default).

Durante el ejercicio 2020, el SAC informé al Consejo de Administracion de UBS Gestion
S.G.LL.C., S.A.U. de que no tramit6 ninguna queja o reclamacion contra dicha entidad.

Por su parte, el Defensor del Cliente no ha recibido ninguna queja o reclamacién contra UBS
Gestion S.G.LI.C., S.A.U. en los afios 2021 ni 2020.

. Reclamaciones presentadas ante el Banco de Espafia o la Comision Nacional del
Mercado de Valores

Durante los ejercicios 2021 y 2020 no se han recibido quejas o reclamaciones contra UBS
Gestion, S.G.LI.C., S.A.U. presentadas ante la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores
(CNMV)

o Recomendaciones o sugerencias

Los principios y criterios por los que se rigen las resoluciones del SAC se fundamentan
en las clausulas contractuales, la aplicacion de las normas de transparencia y proteccion
a la clientela y las buenas practicas y usos financieros. E1 SAC adopta las decisiones de
forma auténoma e independiente, poniendo en conocimiento de los distintos
departamentos aquellas actuaciones que requieren una revision o adaptacion a la
normativa reguladora.

El SAC no ha emitido recomendaciones ni sugerencias especificas al Consejo de
Administracion durante los ejercicios 2021 y 2020.
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16.2 Declaracion de los administradores.

Segun se define en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de Capital, los
Administradores, no han comunicado a los deméas miembros del Consejo de Administracion
situacion alguna de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener (ellos o sus personas
vinculadas) con el interés de la Sociedad.

16.3 Remuneracion a los auditores

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2021 y 2020
ascienden a 16 miles de euros en cada uno de los citados ejercicios.

Adicionalmente, los honorarios abonados en el ejercicio 2021 por otros servicios prestados por

el auditor de cuentas u otras sociedades que forman parte de su misma red internacional han
ascendido a 15 miles de euros (16 miles de euros en el afio 2020).

16.4 Relacion de consejeros y directivos

Nombre Cargo

D. Luciano Pedro Diez-Canedo Alvarez Presidente y Director General
D. Gianluca Gera Consejero

D.? Cristina Fernandez Alepuz Consejero

16.5 Informacion sobre medio ambiente

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos,
activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la
misma. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las
cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones medioambientales.
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16.6 Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional
tercera. "Deber de informacion" de la Ley 15/2010, de 5 de julio

En el cuadro siguiente se muestra la informacion prevista en la disposicion adicional tercera de
la “Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales”, de
acuerdo con los modelos establecidos en la “Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacioén a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales™:

2021 2020

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 10 11
Ratio de operaciones pagadas 11 11
Ratio de operaciones pendientes de pago 38 282

Importe Importe
(miles de euros) (miles de euros)

Total pagos realizados 8.055,00 8.488,00
Total pagos pendientes 76,00 0,03

16.7 Otros compromisos

En relacion con los contratos de alquiler del edificio, la tabla adjunta detalla los pagos futuros
minimos comprometidos por el arrendatario:

Miles de euros

2021 2020
Hasta 1 afio 409 448
Entre 1 y 5 afios 1636 1.792
2.045 2.240

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2021 y 2020 la Sociedad mantiene contratos de
arrendamiento operativo de vehiculos. El plazo original de dichos arrendamientos es de 4 afios.
Los pagos futuros minimos son los siguientes:

Miles de euros

2021 2020
Hasta 1 afio 28 49
Entre 1y 4 afios 25 54
53 103
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17. HECHOS POSTERIORES A LA FECHA DEL BALANCE

El 24 de febrero de 2022 comenz6 un conflicto bélico entre Rusia y Ucrania. Ademas de las
implicaciones directas sobre las relaciones comerciales con estos paises, en respuesta a la
mencionada invasion, Estados Unidos, la Union Europea, Reino Unido, Suiza y otros paises de
todo el mundo han impuesto severas sanciones para Rusia, empresas rusas y sus ciudadanos
con potenciales consecuencias en la economia mundial. Las sanciones incluyen, entre otras, la
expulsion de parte de la banca rusa de la red internacional de pagos SWIFT (Society for
Worldwide Interbank Financial Telecommunication) y restricciones en las transacciones con
el Banco Central de Rusia. A su vez, el gobierno ruso ha impuesto determinadas restricciones
que afectan a todas las cuentas en moneda extranjera y transacciones con el exterior.

Al 31 de diciembre de 2021 y a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, ni la
Sociedad ni los Fondos que gestionan presentan exposiciones ni realizan transacciones
significativas con los paises directamente involucrados en el conflicto, ni con empresas de sus
correspondientes nacionalidades.

Con independencia de lo comentado en esta memoria, con posterioridad al 31 de diciembre de
2021 y hasta el 31 de marzo de 2022, fecha de formulacion por parte del Consejo de
Administracion de la Sociedad de sus cuentas anuales, no ha ocurrido ningin otro
acontecimiento significativo, que deba ser incluido en las cuentas anuales adjuntas.
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UBS GESTION, S.G.LIL.C., S.A.U.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2021
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UBS GESTION, S.G.LI.C., S.A.U.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

La economia espafiola ha cerrado 2021 con un crecimiento del 5%, el mayor en lo que va de
siglo. El Producto Interior Bruto recupera asi parte de la caida que registré en 2020, cuando se
desplomd un 10,8% como consecuencia de la pandemia. Se trata de una tasa de crecimiento
robusta, la mayor en 21 afios, y muy positiva si se tienen en cuenta los lastres que el Covid
todavia impone en la economia. El aumento de la productividad en cualquier caso ha sido
progresivo, con un comienzo de 2021 muy influido por los efectos de la tercera ola de la
pandemia y por el temporal Filomena, pero con una segunda parte del afio de recuperacion y
crecimiento a pesar de los efectos de la variante Omicron, con un consumo en declive,
compensado por un fortalecimiento de la inversion.

De igual manera, la economia de la eurozona ha registrado un fuerte crecimiento del 5.2%
después de la historica caida de 6.4% de 2020. De esta forma, la region recupero en parte las
desastrosas pérdidas de 2020 en un contexto marcado por la pandemia. En cualquier caso la
expansion de émicron ralentizé la tendencia al alza, con un cuarto trimestre de crecimiento
moderado siendo Alemania, Austria y Letonia los que sufrieron una contraccion mayor de sus
economias, y paises como Espafia, Portugal o Suecia los que contribuian a la expansion del
conjunto europeo.

En octubre de 2021, la direccidon del accionista tnico de la entidad anuncié la firma de un
acuerdo para la venta del negocio de Wealth Management en Espaifia, incluidas las areas de
Group Functions asociadas, y todas las acciones en UBS Gestion, SGIIC, S.A. a Singular Bank,
un banco especializado en la gestion patrimonial, con sede en Espafia, y muy enfocado en la
banca digital. El acuerdo incluye, a partir de la fecha de cierre de la operacion, el traspaso de
sus empleados, asi como de las relaciones con clientes, productos y servicios del negocio de
Wealth Management de UBS Espaiia, sucursal de UBS Europe SE. Los negocios de Asset
Management y de Investment Banking de UBS en Espafia no forman parte de esta transaccion.
La operacion esta sujeta a la aprobacion de las autoridades pertinentes pero se espera que se
haga efectiva durante el tercer trimestre de 2022.

En un contexto econdémico no exento de incertidumbre, nuestro negocio de gestion de
instituciones de inversion colectiva ha mantenido su posicionamiento en el mercado, siendo la
séptima gestora en volumen gestionado de SICAVs, la quinta por numero de vehiculos y la
trigésima en el apartado de fondos de inversion a nivel nacional en 2021. Por otro lado, se
observa un descenso de las instituciones de inversion colectiva gestionadas. Adicionalmente se
produce una reduccion del volumen de patrimonio gestionado (o activos bajo gestion) del 46%
como consecuencia del cese del contrato de delegacion de carteras de gestion discrecional de
clientes de UBS Europe SE-sucursal en Espafia en UBS Gestion.

- 48 -



El resultado después de impuestos ascendio a 7,1 millones de euros, que supone una caida del
20% respecto a lo obtenido en 2020. Este descenso responde fundamentalmente a la reduccion
del margen bruto en un 5%, motivado por la contracciéon de las comisiones netas y por la
reduccion de los ingresos procedentes de operaciones con otras compaiiias del Grupo. Por otro
lado, los costes operativos aumentan con respecto al ejercicio anterior, observandose una caida
de los gastos de personal compensado por el aumento de los gastos generales. En el presente
gjercicio, la entidad aprobo la distribucion de un dividendo ordinario de casi 9 millones de
euros a su accionista inico UBS Europe SE.

La entidad no tiene acciones propias en su cartera ni ha realizado transacciones durante el
ejercicio con ellas. No realiza una labor de gestion de su tesoreria, sino que realiza este proceso
siempre a través de su casa matriz siguiendo las directrices globales de UBS.

La informacion relativa a la gestion de riesgos con instrumentos financieros se detalla en la
Nota 6 de la memoria, la informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores en la
Nota 16.6 y los acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio se detallan en la Nota 17 de
la memoria. La Sociedad no ha realizado ninguna actividad de investigacion y desarrollo
durante los ejercicios 2021 y 2020.
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Las presentes cuentas anuales del ejercicio 2021, que comprenden el balance, la cuenta de
resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo y la
memoria, y el informe de gestion, se hallan extendidos en folios de papel comiin, numerados
de 1 al 46 las Cuentas Anuales y del 47 al 49 el Informe de Gestion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 253.2 de la Ley de Sociedades de Capital,

dichas cuentas anuales y el informe de gestion correspondiente al ejercicio 2021, son
formulados y firmados por los Sefiores Consejeros que figuran a continuacion el 31 de marzo

i

D. Luciano Pedro Diez-Canedo Alvarez Mianluca Gera e ~—

Presidente Consejero

O —

—P*Cristina Fernandez Alepuz
Consejero




